MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
ESCOLA DE APERFEICCAMENTO DE OFICIAIS
(E.A.0./1919)

PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2022

1. INTRODUCAO

Com o advento da nova Lei de LicitacBes {Lei Ne 14.133/21) e orientagdes da 12 Centro de
Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército, fez-se necessdria a elaboragdo do presente Plano de
Contratagdes Anual (PCA). Este PCA visa orientar os trabalhos desta Organizacdo Militar em relacdo
as atividades de aquisicdo de bens e servicos para que esta Escola possa bem cumprir suas missdes e
atingir seus objetivos estratégicos. Ainda, foi concebido com a intencdo de aprimorar o planejamento
e a transparéncia nas compras e contratacdes, bem como a de contribuir com a racionalizacdo dos
gastos, levando, consequentemente, a uma melhoria na gestdao dos recursos publicos sob
responsabilidade desta Unidade. Este Plano de ContratagBes Anual indica, de forma estimada, bens,
servigos, obras e solugGes de tecnologia da informacdo que se pretende contratar no exercicio 2022.

2. MODIFICAGOES EM RELACAO AO PLANO DO EXERCICIO ANTERIOR

N&o houve Plano no exercicio anterior.

3. DIRETRIZES DO PLANO

A finalidade do plano ¢ aprimorar a gest3o dos recursos publicos sob controle desta
Unidade, bem como definir as atividades de aquisicdo de bens e servicos da Escola de
Aperfeigoamento de Oficiais {ESAQ) para que essas estejam alinhadas com os objetivos estratégicos
elencados no Plano de Gestdo 2021-2023 desta OM, explicitados a seguir:

- Objetivo 1: Implantar o Modelo de Educacdo 4.0 na EsAQ;

- Objetivo 2: Revitalizar e adequar as Instala¢Ges da EsAO para o cumprimento de sia
miss3o;




- Objetivo 3: Aumentar a efetividade na gestdo do bem publico e dos recursos;

- Objetivo 4: Aperfeigoar o Capitdo da Era do Conhecimento;

- Objetivo 5: Ampliar a integra¢do da ESAO ao meio académico e valorizar o conhecimento
da histéria da evolugdo da EsAQ e da doutrina no EB.

Além disso, esta Unidade Gestora (UG) visa, ao elaborar o presente plano:

a. oferecer maior transparéncia no processo das futuras contratagbes, buscando, maior
racionaliza¢do dos gastos;

b. estabelecer os parametros que norteardo os futuros processos de registro de pregos
promovidos pela UG para aquisicao de bens e contratacdo de servigos;

c. executar as atividades relativas ac planejamento das necessidades de suprimento de
materiais;

d. promover e zelar pela eficiéncia dos estoques, evitando desperdicios;

e. éperfeigoar 0s processos de aquisicdo de bens e materiais de consumo; e

f. sinalizagdo para o mercado fornecedor a perspectiva das contratagdes publicas.

4, METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL 2022

A metodologia adotada para as estimativas dos quantitativos foi a consulta ao SISCOFIS e
ao histdrico dos materiais e servicos solicitados nas partes requisitrias recebidas pela Divisdo
Administrativa.

Em relacdo aos custos dos itens constantes do presente plano, baseou-se nas diversas
pesquisas de prego realizadas durante o exercicio de 2021, nos valores dos bens e servigos adquiridos
no corrente ano e em consultas a sites na internet, ao Painel de Precos e ao Sistema de
Acompanhamento da Gestao {SAG).

O estabelecimento e acompanhamento dos prazos processuais a partir da materializagdo
do planejamento, por meio do termo de referéncia, até a execucdo contratual, através da efetiva
disponibilizagdo do objeto para a OM, foi determinado com base no histérico e na rotina da Escola,
bem como nas datas de término de vigéncia das atas das quais esta OM é gerenciadora ou
participante. Além disso, a EsAQO faz parte do Grupo de Coordenagdo e Acompanhamento de
LicitacSes e Contratos da Guarnicdo da Vila Militar (GCALC Gu VM), tendo alguns dos prazos sido
estabelecidos pela Coordenégﬁo Geral desse grupo.

Historicamente, o quantitativo de compras no Grupo de Despesa 3 {materiais de consumo
e servicos) e 4 (materiais permanentes), realizados pela OM durante um exercicio financeiro, gira em
torno de RS 1.400.000,00 e RS 110.000,00, respectivamente. Ha ainda a realizacdo de despesas no
valor de RS 2.100.000,00, relativas a gastos com didrias e passagens. Os valores ndo costumam ter
variagdo significativa a cada ano, tendo em vista que os créditos recebidos por esta Escola sao
oriundos, em sua maioria, do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEXx), que utiliza o
Sistema de Planejamento Orcamentdrio (SiPO). Por tal sistema, € estabelecido um teto anual por
grupo de despesa (que costuma ter uma variagdo menor que 5% por ano) e as OM planejam suas
atividades e 0 uso de seus recursos para A+1.

~




Para 2022, a fendéncia é que a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo
pérmanega estdvel, uma vez que a EsAO segue renovando seus materiais permanentes
{principalmente os voltados para a drea de ensino) e mantendo seu padrdo de consumo, com 0
intuito de bem cumprir sua miss3o principal que é o de “aperfeicoar os Capitdes do Exército
Brasileiro, habilitando-os a comandar e integrar o Estado-Maior de Organizag¢des Militares”. N3o ha
previsdo de eventos gue possam indicar aumento ou reducdo no consumo nem demandas que
justifiquem a solicitagdo de aquisigdo de bens ou materiais até entdo ndo adquiridos por esta
Administracdo. Todavia, considerando que as demandas variam de acordo com o tempo € com 0s
projetos dos demais setores, mesmo com a tendéncia de estabilidade no consumo, 0s quantitativos
ora informados neste PCA servem apenas como base indicativa dos processos que esta OM pretende
instruir.

5. RELAGAO DE ITENS DO PLANO DE CONTRATA(;_GES ANUAL 2022

Anexo A

Ap'rovat;ﬁo: aprovo o presente Plano de Contratacdg Anual.

RENATO FIANDI}’iNI — Tenente-Coronel
Ordenador de Despesas da EsAO
)
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